Ordynacja Wyborcza

Stowarzyszenia Bears of Poland

§1

Ustala sie ordynacje wyborczg obowigzujgcg w trakcie wyboru wtadz stowarzyszenia, {j.

prezesa, cztonkow zarzgdu oraz czionkdédw Komisji Rewizyjne;j.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)

bezwzglednej wiekszosci gtoséw — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy kandydat
otrzymat wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow;

zwyktej wiekszosci gtoséw — nalezy przez to rozumiec¢ sytuacje, gdy kandydat
otrzymat wiecej gtoséw niz pozostali kandydaci;

wiadzach — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa, Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje

Rewizyjng.

Wybory Prezesa stowarzyszenia

§3

Wybor Prezesa stowarzyszenia odbywa sie bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w
gtosowaniu tajnym.

Wyboru na stanowisko Prezesa dokonuje sie przed wyborem pozostatych cztonkéw
Zarzgdu.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat co najmniej potowy waznie oddanych gtosow,
przeprowadza sie ponowne gtosowanie, w ktdorym uczestniczy tylko dwdch
kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku, gdy jest tylko jeden kandydat, zostaje on wybrany, gdy uzyska co
najmniej potowe waznie oddanych gtosow. W przeciwnym wypadku konieczne jest
przeprowadzenie kolejnych wyborow.

Kandydatéw na Prezesa moze zgtasza¢ kazdy cztonek stowarzyszenia.

Nazwisko i imie kandydata umieszcza sie na karcie do gtosowania, o ile wyrazi on
zgode na kandydowanie.

Przed rozpoczeciem gtosowania cztonkowie mogg zadawac pytania kandydatowi.

Kandydat zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na kierowane do niego pytania



10.

10.

cztonkéw.
Kandydaci na Prezesa stowarzyszenia przedstawiajg czitonkom proponowany przez
siebie program dziatania.

Prezes stowarzyszenia ma prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu.

Wybory Cztonkéw Zarzadu
§4

Wybdr cztonkdéw zarzadu stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym.

W przypadku liczby kandydatow rownej liczbie miejsc w zarzgdzie gtosowanie
odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Jezeli kandydat lub kandydaci nie
uzyskajg co najmniej potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza sie ponowne
gtosowanie. W przypadku nie uzyskania co najmniej potowy waznie oddanych
gtoséw przeprowadza sie kolejne wybory.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w zarzgdzie gtosowanie
odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow i do zarzagdu wchodzg kandydaci z
najwiekszg liczbg gtosow.

Jezeli kilkku kandydatow otrzyma te samg liczbe gtosow, a nie mogg oni wejs¢ do
zarzadu stowarzyszenia z powodu mniejszej liczby miejsc, przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie tylko na tych kandydatow.

Kandydatéw na cztonkéw zarzadu moze zgtaszac kazdy cztonek stowarzyszenia.
Nazwisko i imie kandydatéw umieszcza sie na karcie do gtosowania, o ile wyrazi on
zgode na kandydowanie.

Przed rozpoczeciem gtosowania cztonkowie mogg zadawac pytania kandydatowi.
Kandydat zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na kierowane do niego pytania
cztonkow.

Liczba cztonkéw zarzadu oprécz prezesa moze wynies¢ 2, 3, 4, 5 lub 6. O liczbie
cztonkéw zarzadu decyduje Walne Zebranie Cztonkéw. Prezes zarzgdu ma prawo
rekomendowaé Walnemu liczbe czionkow w zarzadzie.

Zarzad sposréd siebie wybiera na pierwszym posiedzeniu wiceprezesa, skarbnika i

sekretarza zarzadu.

Wybory Komisji Rewizyjnej
§5

Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu



tajnym.

W przypadku liczby kandydatow rownej liczbie miejsc w Komisji Rewizyjnej
gtosowanie odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Jezeli kandydat lub
kandydaci nie uzyskajg co najmniej potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza
sie ponowne gtosowanie. W przypadku nie uzyskania co najmniej potowy waznie
oddanych gtoséw przeprowadza sie kolejne wybory.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w Komisji Rewizyjnej
gtosowanie odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtoséw i do Komisji Rewizyjnej wchodzag
kandydaci z najwiekszg liczbg gtoséw.

Jezeli kilkku kandydatow otrzyma te samg liczbe gtoséw, a nie mogg oni wejs¢ do
Komisji rewizyjnej stowarzyszenia z powodu mniejszej liczby miejsc, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie tylko na tych kandydatow.

Kandydatéw na cztonkow Komisji Rewizyjnej moze zgtasza¢ kazdy cztonek
stowarzyszenia.

Nazwisko i imie kandydatéw umieszcza sie na karcie do gtosowania, o ile wyrazi on
zgode na kandydowanie.

Przed rozpoczeciem gtosowania cztonkowie mogg zadawac pytania kandydatowi.
Kandydat zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na kierowane do niego pytania
cztonkdw.

Komisja Rewizyjna sposrod siebie wybiera na pierwszym posiedzeniu

przewodniczgcego i sekretarza Komisji Rewizyjne;j.

Glosowanie

§6

Wybdr w | terminie Walnego odbywa sie po stwierdzeniu obecnosci wiecej niz potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia. Wybor w |l terminie odbywa
sie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw Stowarzyszenia, ktérzy sg uprawnieni
do gtosowania.

Karty do glosowania przygotowuje Komisja Skrutacyjna Walnego, ktéra umieszcza
na nich nazwiska i imiona kandydatow do poszczegdolnych wiadz w porzadku
alfabetycznym. Wielkos¢ i rodzaj czcionek powinny by¢ jednakowe dla wszystkich
kandydatéw.

Karty do glosowania opatrywane s3 pieczecig Stowarzyszenia.

Komisja Skrutacyjna Walnego wydaje czionkom stowarzyszenia karty do glosowania

po okazaniu przez nich mandatu.



5. Uprawnienie do gtosowania w trakcie Walnego Zebrania majg wytgcznie cztonkowie
zwyczajni, ktérzy nie zalegajg z optacaniem sktadek. Pozostali cztonkowie
uczestniczg w Walnym Zebraniu jedynie z gtosem doradczym.

6. W przypadku gtosowania podczas Walnego Zebrania z wykorzystaniem srodkow
komunikaciji elektronicznej ust. 2 - 4 nie majg zastosowania. Administratorzy
Walnego, ktérzy zostali powotani przez Walne Zebranie:

a. Udostepniajg uprawnionym cztonkom Stowarzyszenia mozliwos¢ oddania
gtosu.
b. Tworzg ankiety do gtosowan podczas Walnego Zebrania.

c. Udostepniajg pliki z wynikami glosowan do protokotu Komisji Skrutacyjne;.

§7

1. Komisja Skrutacyjna Walnego:
1) nadzoruje przebieg gtosowania, w tym czuwa nad zapewnieniem tajnosci
gtosowania oraz utrzymaniem porzadku i spokoju w jego trakcie;
2) przygotowuije i pieczetuje pieczecig Stowarzyszenia urny do gtosowania;
3) zbiera do urny karty z oddanymi gtosami;
4) sprawdza waznos¢ gtosow, oblicza je i ogtasza wyniki wyboréw.
2. Zamkniecie i opieczetowanie urny do gtosowania powinno nastgpi¢ po sprawdzeniu
przez Komisje Skrutacyjng Walnego czy urna jest pusta.
Od chwili opieczetowania do konca gtosowania urny nie wolno otwierac.
W przypadku gtosowania podczas Walnego Zebrania przeprowadzanego z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej ust. 1 ppkt. 2 - 4, ust. 2 i ust. 3
nie majg zastosowania. Komisja Skrutacyjna za pomocg srodkéw
teleinformatycznych zobowigzana jest do nadzoru nad przygotowaniem i
przebiegiem gtosowania, a w szczegdlnosci obserwacje czynnosci wykonywanych

przez Administratoréw Zebrania w trakcie przygotowywania ankiet wyborczych.

§8

1. Glosowanie polega na postawieniu znaku X osobiscie przez cztonka na otrzymanej
karcie do gtosowania na maksymalnie tylu kandydatow ile jest miejsc w danym
organie wiadzy. W przypadku prezesa — jedno miejsce, w przypadku zarzadu od 2 do

6 na podstawie decyzji Walnego, w przypadku Komisji Rewizyjnej 3 miejsca. W



gtosowaniu do zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej mozna zagtosowac¢ na mniejszg
liczbe kandydatéw niz miejsc w danej wtadzy.

2. Gtos jest niewazny, jezeli:

1) liczba kandydatow, na ktdrych cztonek gtosowat jest wieksza od ustalonej
liczby cztonkéw danej wiadzy Stowarzyszenia lub cztonek gtosowat na
wiecej niz jednego kandydata w wyborach Prezesa Stowarzyszenia;

2) na karcie do gtosowania zostaty dopisane nazwiska oséb niebedacych
kandydatami;

3) karta do gtosowania nie jest opatrzona pieczecig Stowarzyszenia.

3. Gtlosowania nie wolno przerywaé. Gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzen
gtosowanie byto uniemozliwione, nalezy je powtorzyé.

4. W przypadku gtosowania podczas Walnego Zebrania przeprowadzanego z
wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej uczestnicy otrzymujg od
Administratorow Walnego jednorazowy dostep do ankiet wyborczych. Gtosowanie
polega na zaznaczeniu wybranych przez siebie opcji w ankiecie na maksymalnie tylu
kandydatéw ile jest miejsc w danym organie wtadzy. W przypadku prezesa — jedno
miejsce, w przypadku Zarzgdu od 2 do 6 na podstawie decyzji Walnego, w
przypadku Komisji Rewizyjnej 3 miejsca. W gtosowaniu do Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej mozna zagtosowac¢ na mniejszg liczbe kandydatow niz miejsc w danej

wiadzy.

§9

1. Jezeli kilku kandydatoéw otrzyma te samg liczbe gtoséw, a nie mogg oni wejs¢ do
danej wtadzy Stowarzyszenia z powodu mniejszej liczby miejsc, przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie tylko na tych kandydatéw.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Jezeli zaden z kandydatéw na Prezesa Stowarzyszenia nie otrzyma bezwzglednej
wiekszosci glosow przeprowadza sie glosowanie ponowne, przy czym jezeli
zgtoszono wiecej niz dwdch kandydatow pozostawia sie na liscie dwoch kandydatéw,
ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

Jezeli ponowne gtosowanie nie da rezultatu ponawia sie procedure wyborczg.

Po zamknieciu obrad Walnego Komisja Skrutacyjna niszczy karty do gtosowania i
sporzgdza z tej czynnosci protokot.

6. Wiadze Stowarzyszenia mogg dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw na

miejsce ustepujgcych w czasie trwania kadencji, z tym, Ze liczba oso6b



dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2 sktadu pochodzgcego z wyboru.



